0000

PROCESSUS D'APPRENTISSAGE

FRAPPE

FORMATION DE SIMON LEGARE

7 ETAPES DEROULEMENT D’UNE SEANCE

1) Accueil : apprendre les noms, rendre les gens a
l'aise.

2) Echauffement : equilibre, coordination, kinesthésique.

3) Expliquer et démontrer I’habileté : quoi faire;
pourquoi (contexte tactique).

4) Expliquer et démontrer les points comment faire.

d’enseighement :

5) Implanter I’exercice : expliquer et démontrer les 4 premiers
éléments organisationnels (organisation,
envoi, projection et mobilite). OEPM

6) Diriger I’exercice : vérifier sécurité;

vérifier les 4 éléments organisationnels
et ajouter le systeme de pointage au
besoin;

Animer et donner de la rétroaction sur
les objectifs de I'exercice.

7)

Bilan séance :

Faire le bilan de la séance




